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İl Özel İdaresi tarafından hızlı, etkin bir hizmet sunulması ve kalitenin arttırılması için 5302 

sayılı İl Özel idaresi Kanununun 36. maddesi ve İl Özel idareleri Norm Kadro İlke ve 

Standartları Yönetmeliğinin 10. maddesi gereğince ilgili Müdürlüklerin kurulması ve 

Çankırı İl Özel İdaresi Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinin görüşülmesi. 

   

         İl Genel Meclisi 06/10/2023 Cuma günü saat 10.30’da Meclis Başkanı Mustafa ÇIBIK’ın 

başkanlığında 27 üyeli meclisimizin tamamının iştirakiyle toplandı.  

 

         İl Özel İdaresi tarafından hızlı, etkin bir hizmet sunulması ve kalitenin arttırılması için 5302 sayılı 

İl Özel idaresi Kanununun 36. maddesi ve İl Özel idareleri Norm Kadro İlke ve Standartları 

Yönetmeliğinin 10. maddesi gereğince ilgili müdürlüklerin kurulması ve Çankırı İl Özel İdaresi Görev, 

Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinin görüşülmesi konusu incelenmek üzere; İl Genel Meclisinin 

08/09/2023  tarih ve 130 sayılı kararı ile İmar ve Bayındırlık, Plan ve Bütçe, Tarım ve Köye 

Yönelik Hizmetler, Çevre ve Sağlık, Eğitim Kültür ve Sosyal Hizmetler Komisyonlarına havale 

edilmiş olup, çalışmasını tamamlayan komisyonlarca hazırlanan 15.09.2023 tarih ve 8 nolu ortak rapor 

okundu. 

 

K A R A R 

          İmar ve Bayındırlık, Plan ve Bütçe, Tarım ve Köye Yönelik Hizmetler, Çevre ve Sağlık, 

Eğitim Kültür ve Sosyal Hizmetler Komisyonlarınca hazırlanan 15.09.2023 tarih ve 8 sayılı ortak 

raporunda belirtildiği üzere,  

          Çankırı İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün İl Genel Meclisi 

Başkanlığına sunduğu 02.08.2023 tarih ve 25846 sayılı talep yazıları ve İl Genel Meclisi 

Başkanlığının 08/09/2023  tarih ve 130 sayılı kararı ile ortak komisyonlarımıza havale edilen  

dosyada;  

İl Özel İdaresi tarafından hızlı, etkin bir hizmet sunulması ve kalitenin arttırılması için 5302 

sayılı İl Özel idaresi Kanununun 36. maddesi ve İl Özel idareleri Norm Kadro İlke ve Standartları 

Yönetmeliğinin 10. maddesi gereğince ilgili müdürlüklerin kurulması ve Çankırı İl Özel İdaresi 

Görev, Yetki ve Çalışma Yönetmeliğinin incelenmesi istenilmiştir. 

             İl Özel İdaresi tarafından hızlı, etkin bir hizmet sunulması ve kalitenin arttırılması için 5302 

sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 36. maddesi ve İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartları 

Yönetmeliğinin 10. Maddesi gereğince Yazı İşleri Müdürlüğü, Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü, 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, Plan Proje  Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü, İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Müdürlüğü kurulması, 

            İl Genel Meclisinin 04.09.2006 tarih ve 60 no'lu kararı ile ihdas edilen Köye Yönelik 

Hizmetler Müdürlüğü, Encümen Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ve Çevre Koruma ve 

Kontrol Hizmetleri Müdürlüğü kadrolarının iptal edilmesi ile Sosyal Hizmetler Müdürlüğüne ait 

bütçenin ve personellerinin Destek Hizmetleri Müdürlüğüne, Köye Yönelik Hizmetler Müdürlüğü 

bütçesinin ve personellerinin Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğüne, Çevre Koruma ve Kontrol 

Hizmetleri Müdürlüğü bütçesi ve Personellerinin  İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü ile Ruhsat 

ve Denetim Hizmetleri Müdürlüğüne, Encümen Müdürlüğü bütçesi ve personellerinin de Yazı İşleri 

Müdürlüğüne devredilmesi, 

 



 

             5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 35. maddesi gereğince kurumumuz bünyesinde 

oluşturulacak birimlerin görev, yetki, çalışma ve sorumluluklarının belirlenmesine ilişkin usul ve 

esasları düzenleyerek, çalışma düzenini sağlamak, yetkilerin kullanımını belirli ilke ve usullere 

bağlamak, kamu hizmetlerinin etkin, verimli, düzenli, hızlı ve kaliteli olmasını sağlayarak, 

verimliliğini arttırmak amacı ile hazırlanan Çankırı İl Özel İdaresi Görev, Yetki ve Çalışma 

Yönetmeliği taslağı ortak komisyonlarımızca incelenmiş olup yapılan değerlendirmeler sonucunda; 

             İl Özel İdaresi tarafından hızlı, etkin bir hizmet sunulması ve kalitenin arttırılması 

konusunda hazırlanan yönetmelik taslağının yeniden değerlendirilmesi için teklif dosyasının Çankırı 

İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne iadesine ait 15.09.2023 tarihli ortak 

komisyon raporunun kabulüne, gereği için İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne karar örneğinden bir adedinin gönderilmesine 06.10.2023 tarihli toplantıda 

mevcudun oy çokluğu ile karar verildi. 

Meclis Toplantısında Bulunan Başkan ve Üyeler 

 

 

 

 

 

 

 

          Mustafa ÇIBIK                                 Adem TÜYSÜZ                       Hüseyin AKTAŞ 

 İl Genel Meclisi Başkanı                                 Katip Üye                                Katip Üye   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


